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 RƯỞNG PHÒNG GIÁO D            O HUY         ƯỜI 

 

Căn cứ Quyết định s  39/2014/QĐ-UBND ngày 31 tháng  12 năm 2014 của 

UBND tỉnh Đồng Tháp về việc ban hành Quy định phân cấp về quản lý tổ chức 

bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính, đơn vị sự 

nghiệp, các Hội, Doanh nghiệp do nhà nước làm chủ sở hữu thuộc Ủy ban nhân 

dân tỉnh Đồng Tháp; 

Căn cứ  ế ho ch s   52/KH-PGDĐT ngày 31 tháng 10 năm 201  của  h ng 

G Đ  về việc truyền th ng về Giáo d c và Đào t o giai đo n 201  – 2020. 

  t đề nghị của  ổ trưởng tổ hành chính –  ổ chức, 

            

         an hành   m theo Quyết định  i u chí đánh giá, xếp  o i việc 

thực hiện c ng tác truyền th ng giai đo n 201  – 2020 đ i với các trư ng trực 

thuộc  h ng G Đ   háp  ư i  

        Quyết định ngày c  hiệu  ực thi hành    t  ngày     

        Các  ổ  h ng G Đ ,  iệu trưởng các trư ng trực thuộc  h ng 

G Đ  c  trách nhiệm thi hành Quyết định này /  

 

          
-  hư điều 3  

-      huyện  đ  b/c   

-  h ng  ội v   đ  biết   

-   nh đ o  G Đ   

-  ổ trưởng các tổ  G Đ   

-  ưu  V , QC 01   

TRƯỞ        \ 

 

 

 

 

 

 

Lê Ngọc Ảnh 
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I                   

1 
C  x y dựng  ế ho ch thực hiện 

t i đơn vị 

Xây dựng    đ ng 

hướng d n   ội dung    

rất đ y đủ nhiệm v , giải 

pháp, tổ chức thực hiện, 

ph n c ng trách nhiệm. 

Xây dựng    đ ng hướng 

d n   ội dung    đ y đủ 

nhiệm v , giải pháp, tổ chức 

thực hiện, ph n c ng trách 

nhiệm  

Xây dựng    đ ng hướng 

d n   ội dung    c  th  

hiện nhiệm v , giải pháp, tổ 

chức thực hiện, ph n c ng 

trách nhiệm  

Xây dựng     h ng đ ng 

hướng d n   ội dung    

chưa th  hiện r  nhiệm v , 

giải pháp, tổ chức thực hiện, 

ph n c ng trách nhiệm  

2 C  điều chỉnh, bổ sung  ế ho ch 

Căn cứ vào  ết quả thực 

hiện, cu i h c     , năm 

h c c  điều chỉnh     

 ội dung điều chỉnh rất 

ph  h p với thực tế. 

Căn cứ vào  ết quả thực 

hiện, cu i h c     , năm h c 

c  điều chỉnh      ội dung 

điều chỉnh ph  h p với thực 

tế. 

Căn cứ vào  ết quả thực 

hiện, cu i h c     , năm h c 

c  điều chỉnh      ội dung 

điều chỉnh cơ bản ph  h p 

với thực tế. 

Cu i   , năm h c  h ng 

điều chỉnh    ho c c  điều 

chỉnh nhưng nội dung điều 

chỉnh chưa ph  h p với thực 

tế. 

                                       . 
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II                                 

1 
 ộ máy  àm c ng tác truyền 

thông 
    

1.1 
 h n c ng  Đ ph  trách truyền 

thông 

C  ph n c ng b ng văn 

bản ghi r  nhiệm v , 

trách nhiệm  

C  ph n c ng b ng văn bản, 

c  ghi nhiệm v , trách 

nhiệm nhưng chưa th t đ y 

đủ. 

C  ph n c ng b ng văn bản, 

c  ghi nhiệm v , trách 

nhiệm nhưng chưa r  ràng. 

 h ng ph n c ng b ng văn 

bản ho c c  ph n c ng 

nhưng  h ng ghi r  nhiệm 

v  ho c thiếu rất nhiều. 

1.2 
  y dựng m ng  ưới truyền 

thông 

C  x y dựng m ng  ưới 

truyền th ng ở đơn vị  

C  x y dựng m ng  ưới 

truyền th ng ở đơn vị nhưng 

C  x y dựng m ng  ưới 

truyền th ng ở đơn vị nhưng 

 h ng x y dựng m ng  ưới 

truyền th ng ở đơn vị  
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 ội dung truyền th ng 

phong ph   

nội dung truyền th ng chưa 

nhiều  

 h ng c  nội dung truyền 

thông. 

1.3 

  y dựng các  h m tương tác 

truyền th ng qua các ứng d ng 

O    Viber, Za o, …  

C  x y dựng nh m tương 

tác truyền th ng và c  

100% CB, GV, NV tham 

gia. 

C  x y dựng nh m tương 

tác truyền th ng và c   1-

99% CB, GV, NV tham gia. 

C  x y dựng nh m tương 

tác truyền th ng và c   1-

80% CB, GV, NV tham gia. 

C  x y dựng nh m tương 

tác truyền th ng và c  

<61% CB, GV, NV tham 

gia. 

1.4 
 ham gia t p huấn n ng cao năng 

 ực  àm c ng tác truyền th ng 

 ham gia đ y đủ, đ ng 

thành ph n các buổi t p 

huấn  

 ham gia đ y đủ, nhưng 

 h ng đ ng thành ph n buổi 

t p huấn. 

 ham gia  h ng đ y đủ các 

buổi t p huấn  

 h ng tham gia các buổi 

t p huấn. 

                  1 
                     

                 

                        

                        

                        

                       

                        

   . 

2 
Thực hiện các nội dung truyền 

th ng và tương tác giữa các nh m 
    

2.1  in, bài đăng báo, website 

  i tháng c  ít nhất  01 

bài, 03 tin về các nội 

dung c   i n quan đư c 

đăng tr n website của 

đơn vị  

  i tháng c  ít nhất  01 bài, 

02 tin về các nội dung c  

 i n quan đư c đăng tr n 

website của đơn vị  

  i tháng c  ít nhất  02 tin 

về các nội dung c   i n quan 

đư c đăng tr n website của 

đơn vị  

 h ng đ t mức   t,  há, 

Đ C. 

2.2 

 ương tác giữa các nh m truyền 

th ng do đơn vị thành   p và chỉ 

đ o ho t động 

  i tháng c  ít nhất 06 

  n th ng tin tương tác 

trong các nh m truyền 

th ng về nội dung c   i n 

quan đến đơn vị  

  i tháng c  ít nhất 04   n 

th ng tin tương tác trong 

các nh m truyền th ng về 

nội dung c   i n quan đến 

đơn vị  

  i tháng c  ít nhất 02   n 

th ng tin tương tác trong 

các nh m truyền th ng về 

nội dung c   i n quan đến 

đơn vị  

 h ng đ t mức   t,  há, 

Đ C. 

2.3 
Giới thiệu cá nh n xuất s c trong 

việc thực hiện nhiệm v  

  i qu  giới thiệu ít nhất 

03 cá nh n xuất s c trong 

thực hiện nhiệm v  đ  

 h ng G Đ  xem x t, 

bi u dương  

  i qu  giới thiệu ít nhất 

02 cá nh n xuất s c trong 

thực hiện nhiệm v  đ  

 h ng G Đ  xem x t, bi u 

dương  

  i qu  giới thiệu ít nhất 

01 cá nh n xuất s c trong 

thực hiện nhiệm v  đ  

 h ng G Đ  xem x t, bi u 

dương  

 h ng đ t mức   t,  há, 

Đ C. 

                             . 
                        

                 . 
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3 C ng tác  i m tra  báo cáo     

3.1 

  y dựng  ế ho ch  i m tra ho c 

 ồng gh p nội dung  i m tra 

trong  ế ho ch chung của c ng 

Đ ng hướng d n   ội 

dung  ế ho ch đ y đủ 

nhiệm v , giải pháp, tổ 

Đ ng hướng d n   ội dung 

 ế ho ch  há đ y đủ nhiệm 

v , giải pháp, tổ chức thực 

Đ ng hướng d n   ội dung 

 ế ho ch c  th  hiện nhiệm 

v , giải pháp, tổ chức thực 

Chưa đ ng hướng d n   ội 

dung  ế ho ch chưa c  th  

hiện nhiệm v , giải pháp, tổ 



TT          
                  

                             

tác truyền th ng chức thực hiện, ph n 

c ng trách nhiệm  

hiện, ph n c ng trách 

nhiệm  

hiện, ph n c ng trách 

nhiệm  

chức thực hiện, ph n c ng 

trách nhiệm  

3.2 

 hực hiện c ng tác  i m tra 

  i m tra chuy n đề ho c  ồng 

gh p với các đ t  i m tra  hác  

 i m tra ít nhất 02 

  n/năm h c. 

 i m tra ít nhất 01   n/năm 

h c. 

C  tổ chức  i m tra nhưng 

nội dung  h ng r  ràng. 
 h ng tổ chức  i m tra. 

3.3 

Đánh giá, báo cáo c ng tác truyền 

th ng theo quy định   ồng gh p 

vào báo cáo cu i   , cu i năm 

h c  

 /c đánh giá rất đ y đủ 

những việc  àm đư c, 

chưa  àm đư c của c ng 

tác truyền th ng   ác 

định rất đ y đủ nhiệm v  

tr ng t m th i gian tới  

 /c đánh giá  há đ y đủ 

những việc  àm đư c, chưa 

 àm đư c của c ng tác 

truyền th ng   ác định đ y 

đủ nhiệm v  tr ng t m th i 

gian tới  

 /c đánh giá cơ bản những 

việc  àm đư c, chưa  àm 

đư c của c ng tác truyền 

th ng   ác định một s  

nhiệm v  tr ng t m th i 

gian tới  

 /c chưa đánh giá những 

việc  àm đư c, chưa  àm 

đư c của c ng tác truyền 

th ng   ác định  h ng đ y 

đủ nhiệm v  tr ng t m th i 

gian tới  

                               
                        

                  

                        

                        

                        

     

                                

                        

                        

     

                        

                        

     

                       

               

                                      

                       

                        

                     

                       

                        

                     

                       

               

 

 RƯỞ         
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